N »
“ ) ﬂ » ’
ASSOCIATION FRA;\'(;‘AJSE
DES BANQUES

Votre sélection au format PDF

Métier : ENSEMBLE DES METIERS
Année: 2024
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AGE AGE : REPARTITION FEMMES / HOMMES

Age moyen est de 43,3 ans
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ANCIENNETE

L'ancienneté moyenne est de 14,9 ans
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EMBAUCHES
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MOBILITE DANS L'ENTREPRISE

25100 »

Mobilités

PART DE LA REGION DANS LES
MOBILITES

REPARTITION DES EMBAUCHES CDI PAR

DIPLOME

<Bac+2 B
Bac +2 .
Bac +3 -
Bac +4 '

Bac +5 et plus -

PART DE LA REGION DANS LES
EMBAUCHES CDI

REPARTITION DES DEPARTS

9%

® 751% © 24
CD cbD

l

10,1%

17,6%

18,4%

4,7%

49,2%



