ANNEXE V

GRILLE DE SALAIRES ANNUELS MINIMA DE BRANCHE
HORS ANCIENNETE AU 01/01/2019

(article 35)
en euros

Techniciens

niveau A 27 087

niveau B 27 434

niveau C 27 916

niveau D 29 933

niveau E 31 346

niveau F 34 191

niveau G 37 894
Cadres

niveau H 41 797

niveau | 51 066

niveau J 61 699

niveau K 73 412




ANNEXE VI

GRILLE DE SALAIRES ANNUELS MINIMA A L'ANCIENNETE
AU 01/01/2019

(article 35)
EN EUROS
5 ans 10 ans 15 ans 20 ans
Techniciens
niveau A 27 539 28 231 29 075 29 947
niveau B 28 036 28 757 29 646 30519
niveau C 28 503 29 359 30 248 31150
niveau D 30 685 31604 32536 33513
niveau E 32130 33092 34 084 35109
niveau F 35034 36 086 37171 38 284
niveau G 38 839 39999 41 203 42 435
Cadres
niveau H 42 829 44 127 45 443 46 808
niveau | 52 340 53913 55530 57 196
niveau J 63 228 65 128 67 092 69 105
niveau K 75 253 77 498 79 832 82 228




ANNEXE VII

(article 36)

GRILLE DE REFERENCE POUR L'APPLICATION DE
LA GARANTIE SALARIALE INDIVIDUELLE

VALEUR AU 01/01/2019

EN EUROS
5 ans 10 ans 15 ans 20 ans
Techniciens
niveau A 48 552 48 552 48 552 48 552
niveau B 48 552 48 552 48 552 48 552
niveau C 48 552 48 552 48 552 48 552
niveau D 48 552 48 552 48 552 48 552
niveau E 48 552 48 552 48 552 48 552
niveau F 48 552 48 552 48 552 48 552
niveau G 48 552 49 999 51 504 53 044
Cadres
niveau H 53 536 55 159 56 804 58 510
niveau | 65 425 67 391 69 413 71 495
niveau J 79 035 81410 83 865 86 381
niveau K 94 066 96 873 99 790 102 785
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